Vedtaegter for bestyrelser for Furesg Kommunes plejehjem

§ 1. Formal
Stk. 1

Plejehjemsbestyrelsen skal understgtte samskabelse af et godt og veerdigt liv pa kommunens plejehjem.
Bestyrelsens arbejde skal bidrage til at skabe vaerdi for beboer, pargrende, medarbejdere og ledere.

Stk. 2

Der kan etableres bestyrelser pa alle plejehjem, der udggr naturlige geografiske og/eller interessemaessige
enheder.

Stk. 3

Igennem inddragelse og dialog skal bestyrelsen bidrage med sparring, nye perspektiver og input til opgaven
med at udvikle plejehjemmene. Bestyrelsen pa plejehjemmet skal herigennem medvirke til:

e At veere radgivende i forhold til udvikling pa plejehjemmet i et taet samarbejde med lederen,
pargrende, frivillige og relevante aktgrer i lokalomradet samt bruger- og pargrenderadet, hvis
plejehjemmet har sadan et.

o At ggre plejehjemmet til et godt sted at bo med fokus pa nzerveer, fellesskaber og gode
oplevelser.

e At understgtte beboernes interesser i overensstemmelse med galdende kvalitetsstandarder,
lovkrav, 2030-mal, handleplaner pa seldreomradet og andre vedtagne politikker.

§ 2. Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1
Bestyrelsen bestar af fem medlemmer:

e To medlemmer blandt beboere og pargrende, sa vidt muligt en beboer og en pargrende. Kan der
ikke findes en beboer, veelges to pargrende

e Et medlem af Seniorradet

e Et medlem fra civilsamfundet, der kan bidrage til udviklingen af plejehjemmet

e Et medlem udpeget af Furesg Byrad

Plejehjemmets leder deltager i mgderne. Omradelederen deltager i det omfang emner pa dagsordenen
giver anledning til det.

Stk. 2



Bestyrelsen veelger, hvem der er formand for bestyrelsen. Konstituering foretages pa fgrstkommende mgde
efter valg af nye bestyrelsesmedlemmer. Formanden er mgdeleder under bestyrelsesmgderne.

§ 2. Udpegning af bestyrelsesmedlemmer
Stk. 1

Valg af to beboere og pargrende samt to suppleanter til bestyrelsen foregar pa arsmgde for to ar ad gangen
af og blandt beboere og pargrende pa plejehjemmet.

Et bestyrelsesmedlem, der er pargrende til en beboer, kan efter eget gnske fortsaette i bestyrelsen ved
beboerens fraflytning eller dgd. Hvis bestyrelsesmedlemmet gnsker at udtraede, erstattes vedkommende af
suppleanten.

Stk. 2

Bestyrelsesmedlem for lokalsamfundet samt suppleant vaelges for to ar pa drsmgde efter indstilling af
frivillige organisationer, lokale ildsjeele eller Seniorrad.

Stk. 3

Seniorrad udpeger et medlem samt en suppleant til bestyrelsen for fire ar svarende til seniorradets
funktionsperiode.

Stk. 4

Et bestyrelsesmedlem udpeges af Furesg Byrad for fire ar svarende til byradets funktionsperiode.

8§ 3 Arsmade

Stk. 1

Der afholdes hvert ar et arsmgde, hvor alle beboere, pargrende, frivillige, foreninger og andre med seerlig
interesse for plejehjemmet kan deltage. Leder og relevante medarbejdere deltager i arsmgdet.

Stk. 2
Pa arsmgdet vaelges hvert andet ar to bestyrelsesmedlemmer samt to suppleanter blandt pargrende og
beboere samt et bestyrelsesmedlem fra lokalsamfundet efter indstilling fra de frivillige organisationer,

lokale ildsjzele eller Seniorrad.

Stk. 3



Bestyrelsen planlaegger kommende drsmgde i samarbejde med lederen pa plejehjemmet. Arsmgdet kan
indeholde drgftelser af fglgende:

e Samarbejde mellem bestyrelsen, bruger- og pargrenderad, lederen, medarbejdere, frivillige og
andre relevante samarbejdspartnere.

e Evaluering/orientering om bestyrelsens arbejde siden sidste arsmegde.
e (@nskede aktiviteter eller indsatser pa plejehjemmet det kommende &r.

§ 4. Samarbejde mellem bestyrelse og ledelse pa plejehjemmet
Stk. 1

Leder og bestyrelse aftaler lokalt, hvordan samarbejdet skal forega. Lederen af plejehjemmet har det
gkonomiske og ledelsesmaessige ansvar for den daglige drift pa plejehjemmet.

Stk. 2

Tvaergdende beslutninger om arbejdsgange og udviklingsprocesser fx i forbindelse med
kompetenceniveauer varetages centralt af omradeledelse og forvaltning.

Stk. 3

| tilfeelde af at bestyrelse og ledelse ikke kan n3 til enighed om samarbejdet ved dialog, inddrages
omradeleder og/eller centerchef.

§ 5. Bestyrelsens opgaver

Stk. 1

Bestyrelsen radgiver lederen om retning og principper i forbindelse med kvalitetsudvikling og drift.
Herunder er det bestyrelsens opgave at understgtte beboernes interesser i et taet samarbejde med lederen
if. § 1.

Stk. 2

Bestyrelsen understgtter i samarbejde med ledere og frivillige, at der foregar aktiviteter og indsatser pa
plejehjemmet i overensstemmelse med beboernes gnsker og behov.

Stk. 3

Lederen orienterer bestyrelsen om relevante forhold i forbindelse med den daglige pleje og omsorg pa
plejehjemmet fx resultater af tilsyn, brugerundersggelser og gkonomiske rammer.

Stk. 4



Bestyrelsen kan, i samrad med ledelsen, tage initiativ til at sgge gkonomisk stgtte og fonde til aktiviteter
eller indsatser pa plejehjemmet.

Stk. 5

Bestyrelsen kan, i samrad med ledelsen, invitere faglige kompetencer ind pa temamgder i bestyrelsen for at
fa input til konkrete projekter, man vil arbejde med i forbindelse med kvalitetsudvikling af plejehjemmene.

Stk. 6

Bestyrelsen skal invitere til og i videst muligt omgang samarbejde med relevante aktgrer omkring
plejehjemmet; det kan veere frivillige, foreninger, andre kommunale samarbejdspartnere, lokale
erhvervsdrivende, klubber mm.

Stk. 7

Bestyrelsen kan ikke behandle sager om enkeltpersoner.

Stk. 8

Et medlem af bestyrelsen kan deltage i anseettelsesudvalg i forbindelse med ansaettelse af leder pa
plejehjemmet.

Stk. 9
Bestyrelsen har hgringsret i de aktivitetsbaserede dele af budgetforslaget vedrgrende det plejehjem,

bestyrelsen er knyttet til, med henblik pd gennem dialog og sparring at kunne bidrage til at understgtte
samskabelse af et godt og veerdigt liv pa kommunens plejehjem m.v. jf. formalsbestemmelseni § 1.

§ 6. Bestyrelsesmgder

Stk. 1

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. | denne anfgres mgdehyppighed (op til 4 mgder arligt),
regler for dagsorden, mgdeindkaldelse og referatudsendelse. Mgderaekken planleegges sa vidt muligt for et
kalenderar ad gangen.

Stk. 2

Bestyrelsesmgder ledes af formanden. Plejehjemslederen deltager i mgderne. Et medlem af bestyrelsen
fungerer som sekreteer. Bestyrelsen kan blandt andet efter aftale med lederen indbyde relevante

medarbejdere eller andre interessenter til at drgfte og belyse forskellige emner.

Stk. 3.



Formanden indkalder til mg@der i bestyrelsen og udsender dagsorden. Forslag til behandling pa de ordinzere
mgder skal veere formanden i haende senest 14 dage f@r det ordinzere mgde. Dagsorden sendes ud til
bestyrelsens medlemmer minimum 8 dage fgr mgdet.

Stk. 4

Ekstraordinzere mgder holdes, nar formanden eller en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne udtrykker
gnske derom. Formanden indkalder til ekstraordinaere mgder senest 14 dage efter, at anmodningen er
modtaget.

Stk. 5

Bestyrelsens sekretzer udarbejder referat fra bestyrelsesmgderne. Referaterne godkendes af formanden
senest 14 dage efter mgdet. Efter formandens godkendelse offentligggres referatet ved opslag pa

plejehjemmet og pa hjemmesiden. Derudover udsendes det til bestyrelsesmedlemmerne og
omradelederen.

§ 7. Kontakt med Zldre- og Sundhedsudvalget
Stk. 1

Zldre- og Sundhedsudvalget indkalder til et arligt dialogmgde med alle plejehjemsbestyrelser i kommunen.

§ 8. Ikrafttreedelsesregler m.v.

Stk. 1

Bestyrelsesvedtaegterne er godkendt af Furesg Byrad pa mgde den 28.06.2023.

Stk. 2

Bestyrelser pa plejehjem etableres i en prgveperiode pa 2 ar med evaluering midtvejs i perioden.
Evalueringen skal inddrage beboere, pargrende, bestyrelse samt administrationen i forhold til

ressourceforbrug. Ved evalueringen tager Zldre- og Sundhedsudvalget stilling til om modellen for
Bestyrelser pa kommunale plejehjem skal fortsaette, ophgre eller justeres.



